Was ist und wie wirkt TZI?

Di e Thenenzentrierte Interaktion (TZl) nach Ruth Cohn ist ein
padagogi sch-t herapeuti sches G uppenkonzept. Es ist in den 60er
Jahren entstanden aus den Erfahrungen und Erkenntni ssen der
Psychoanal yse, der G uppendynam k und der Erl ebni st herapi e.
Al's eines der neistangewandten Verfahren der humani stischen
Psychol ogi e und Padagogi k hat sie Ei ngang gefunden in

| ndustrie und Wrtschaft, Organisationsberatung, Schule und
Hochschul e, Erwachsenenbi | dung, Supervision und kirchliche
Arbei t.

Tzl fuhrt ,von einer Therapie fur wenige hin zu einer
Padagogi k fur viele* (Ruth Cohn) und bietet ein Mdell, umin
G uppen und Grem en eine | ebendi ge und erfol greiche
Zusammenar beit in gegenseitiger Wrtschatzung zu fordern. Von
anderen Verfahren unterscheidet sich die TZlI durch die

Beacht ung der dynam schen Bal ance von I ndividuum (lch), G uppe
(Wr), Sach-Anliegen (Es) und Unfeld i mengsten und weitesten
Sinn (d obe).

TZI fordert,

- sich und andere imprivaten und beruflichen Bereich

auf mer ksam wahr zunehnen,

- Sel bst andi gkeit und Ei genverantwortung i m Kontakt mt
anderen zu st arken,

- Wssensvermttlung | ebendig und in Beziehung zu den
beteiligten Personen zu gestalten,

- Arbeitsnotwendi gkeiten mt Achtung vor der Person und den
zwi schennenschl i chen Bezi ehungen zu ver bi nden

- und Rivalitéaten zugunsten von Kooperation zu nitzen.

| ch sel bst bin katholischer Ordenspriester (Jesuit),

gradui erter Lehrbeauftragter fur TZI und Pastoral psychol oge.

I n mei nen Gruppen haben die Teil nehnmerlnnen Gel egenheit, sich
sel ber besser kennenzul ernen und an den Bedi ngungen zur
Weiterentw cklung i hrer Personlichkeit zu arbeiten. In

Ausbi | dungssem naren, in themati schen Wbrkshops und in

Super vi si onsgruppen verbi nde ich den Ansatz der Psychoanal yse
mt dem der Thenenzentrierten Interaktion.

Her mann Kigl er SJ



Thenenzentrierte I nterakti on nach Ruth Cohn oder

"Lebendi ges Lernen in einer G uppe"

Zi el : Humani si erung von Institutionen und Organi sati onen

h

Grundl agen der TZI: Axione

1

Der Mensch ist eine psycho-somatisch-soziale Einheit, ein Tei
des Universunms, darum autonom und i nt erdependent.

Ehr furcht gebuhrt allem Lebendi gen und sei nem Wachst um
Respekt vor dem Wachstum bedi ngt bewert ende Entschei dungen.
Das Humane ist wertvoll, I nhumanes wertbedrohend.

Frei e Entschei dung geschi eht innerhal b bedi ngenden i nnerer und
aulBerer Grenzen. Erweiterung dieser Genzen ist nbglich. Men-
schen koénnen sich wachsend entw ckel n, nicht unbegrenzt, aber
doch spirbar, wenn di e Bedi ngungen daf ir geschaffen werden.

Postul ate der TZI:

1

Sei deine eigene Chair-Person, d.h.: schau nach innen und nach
aulBen und entschei de di ch dann, Uberni mm Ver ant wort ung
far Dich.

St 6rungen und Betrof fenheiten sind eine Realitéat, die Respekt
verdi ent und Vorrang hat.



We bereite ich mch vor
wenn ich eine Guppe mt TZI leiten will?

| ch

W stehe ich - personlich und in der G uppe?

We fuhle ich mch in der zu bearbeitenden Sache?
Was kann ich und was will ich - mt mr,

mt der Guppe, mt der Sache?

Wr

W stehen die einzel nen Teil nehnerlnnen - personlich

und in der G uppe?

Was fuhlen die einzelnen TN in der zu bearbeitenden Sache?
Was konnen die TN und was wol l en sie - persdnlich,

in der Guppe, in der Sache?

W steht die Guppe - imProzel3 und in der Sache?

Was kann die G uppe?

Es (= das Sach-Anli egen)

Worum geht es konkret?

Was i st von der Sache her ndglich und winschbar ?

Was macht die Sache mt mr, mt der G uppe?

We kann die Sache unter diesen Unstanden exenpl arisch
angegangen wer den?

Was fur Sachentscheide sind allenfalls winschbar bzw.

notmendlg?

d obe

Weviel Zeit steht zur Verfigung?
We ist der Raumgestaltet, &Rt er sich verandern?
We | aBt sich die "Atnosphare" des Unfel des beei nfl ussen,

was

i st al s gegeben hi nzunehnmen und was kann mtgestaltet

wer den?

Lassen sich nogliche Stoérquellen imVorfeld ausschal ten oder
zum ndest reduzi eren?



